IDENTIFIKACIA
TALENTOV:

Lidri zapojeni do DofE
prechadzajd skoleniamia
procesom, ktory overuje ich
schopnosti viest ludi ¢i
motivovat. Zapojenim
zamestnancov ma firma
prilezitost objavit
talentovanych a schopnych
[udi.

DLHODOBY ROZVO]
ZAMESTNANCOV:

Leaders of Tomorrow budd
minimalne 9 mesiacov
poméahat mladym ludom pri
dosahovani cielov. Okrem
osobnostného rozvoja tak
mozu pracovat na svojich
liderskych schopnostiach a na
time manaZzmente.

4,27 :1

KONTAKT S MLADOU
GENERACIOU:

Mentoring dava zapojenym
zamestnancom pocit
angaZovanosti a funguje aj
ako prevencia proti
vyhoreniu. Zaroven je to
moznost, ako spoznat budicu
generaciuvasich
potencialnych kolegov a
podchytit mladé talenty.

1dolarinvestovany do DofE vytvori hodnotu 4,27 dolara pre absolventov a spoloc¢nost.
(Podla australskeho vyskumu SROI 2017 poniika DofE 400 percentné zhodnotenie investicie)



